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Nombre del Contratista: Gerson René Fuentes Aquino CUI: | 1999 99856 0101
Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales

Numero de Contrato: | 029-79-2026-MCD Plazo de Contrato: 02 de enero al 30 de junio del 2026

Acuerdo Ministerial: 1-2026 Fecha del informe: 30/06/2026
Dia Mes Ao Dia Mes Afio
Periodo del D (En nimeros) (En letras) (En nimeros) (En numeros) (En letras) (En niimeros)
. el: Al:
Informe: 01 junio 2026 30 junio 2026

Objeto del Contrato

"El Contratista” se compromete a prestar sus servicios profesionales individuales en general para el Departamento de Desarrollo de la

ireccién de Recursos Humanos del Despacho Ministerial del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion, diligencia, con arreglo a
los principios de la ética y probidad, en la prestacién de Servicios y cumplimiento de las actividades que se describen a continuacion, sin
ser estas limitativas, sino inicamente enunciativas (segin Clausula de contrato: Tercera).

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Asesorar al Departamento de Desarrollo para la coordinacién y verificacion del personal de nuevo ingreso de las
diferentes unidades ejecutoras en las actividades de Induccién Institucional.

b) Asesorar en la elaboracion de informes de resultados obtenidos en las capacitaciones y talleres realizados, incluidos
dentro del Plan de Capacitacion y Desarrollo.

c) Asesorar a las Delegaciones de Recursos Humanos y unidades administrativas del Despacho Ministerial, en la
adecuada aplicacion de la Evaluacion de Desempefio de Ingreso, Ordinaria y Extraordinaria, conforme a la normativa
aplicable.

d) Asesorar en la coordinacién interinstitucional para la ejecucion de eventos de capacitacion programados conforme
el Plan General de Capacitacion y Desarrollo.

Gerson René Fuentes Aquino Leda. Mayra Lisseth Valle Cuches

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalda los Servicios
— : Décima Primera)

— ~—

Firma dé Contratista
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Nombre del Contratista: Gerson René Fuentes Aquino CUI: | 1999 99856 0101
Servicios (Técnicos o Profesionales). Profesionales
Numero de Contrato: | 029-79-2026-MCD Plazo de Contrato: 02 de enero al 30 de junio del 2026
Acuerdo Ministerial: 1-2026 Fecha del informe: 30/06/2026
Dia Mes Ao Dia Mes Aiio
. (En nimeros) (En letras) (En nimeros) (En nGmeros) (En letras) (En nimeros)
: 02 enero 2026 30 junio 2026

Objeto del Contrato

i1 Contratista" se compromete a prestar sus servicios profesionales individuales en general para el Departamento de

Desarrollo de la Direccién de Recursos Humanos del Despacho Ministerial del Ministerio de Cultura y Deportes, con
dedicacién, diligencia, con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestacion de Servicios y cumplimiento de las
actividades que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino Unicamente enunciativas (segiin Clausula de
contrato: Tercera).

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Se logré una coordinacién eficiente y oportuna con las diferentes unidades ejecutoras, lo que permitio integrar con
éxito al personal de nuevo ingreso a través de actividades de Induccién Institucional estructuradas y alineadas con los
lineamientos institucionales, fortaleciendo asi su comprension sobre la misién, vision y funcionamiento del Ministerio.

b) Se elaboraron y tramitaron oportunamente los documentos requeridos para la gestion de alimentacion y servicios de
apoyo logistico, o que garantizé el desarrolilo ininterrumpido de las actividades formativas del Plan de Capacitacion y
Desarrollo. Asimismo, se logré una planificacion mas eficiente en la provision de insumos esenciales para el
funcionamiento del Departamento.

c) Se coordiné la aplicacion de la Evaluacion del Desemperio, asegurando el uso adecuado de los criterios establecidos,
uniformidad en los registros y consistencia de la informacion recopilada, lo cual contribuy6 a optimizar la calidad de los
resultados obtenidos.

d) Se utilizaron espacios optimos para la implementacion de las capacitaciones y actividades, lo que permitié brindar
condiciones fisicas, técnicas y logisticas favorables para los participantes. Asimismo, se garantiz6 la disponibilidad del
material didactico, equipo tecnolégico y registro adecuado, mejorando la calidad y efectividad de las actividades
formativas.

Gerson René Fuentes Aquino Lcda. Mayra Lisseth Valle Cuches
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Nombre del Contratista:

Gerson René Fuentes Aquino CUl:

1999 99856 0101

Servicios (Técnicos o Profesionales):

Profesionales

Nuamero de Contrato: | 029-79-2026-MCD

Plazo de Contrato:

02 de enero al 30 de junio del 2026

Acuerdo Ministerial: 1-2026 Fecha del informe: 30/06/2026
Dia Mes Ao Dia Mes Afio
Periodo del (En nimeros) (En letras) (En nGimeros) (En niimeros) (En letras) (En niimeros)
. Del: Al:
Informe: 02 enero 2026 30 junio 2026

Objeto del Contrato

I] Contratista" se compromete a prestar sus servicios profesionales individuales en general para el Departamento
de Desarrollo de la Direccién de Recursos Humanos del Despacho Ministerial del Ministerio de Culturay Deportes,
con dedicacion, diligencia, con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestacién de Servicios y
cumplimiento de las actividades que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino unicamente
enunciativas (segun Clausula de contrato: Tercera).

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

c) Asesoré al Departamento de Desarrollo para la adecuada aplicacion de la Evaluacién del Desempefio.

a) Asesoré al Departamento de Desarrollo para la coordinacion y verificacion del personal de nuevo ingreso de las
diferentes unidades ejecutoras en las actividades de Induccién Institucional.

b) Asesoré en la elaboracion de informes de resultados obtenidos en las capacitaciones y talleres realizados, incluidos
dentro del Plan de Capacitaciones y Desarrollo.

d) Asesoré al Departamento de Desarrollo para contar con un entorno adecuado para la ejecucion de las capacitaciones
y talleres (iluminacién, espacio, mobiliario, facilidad de acceso, movilizacion, entre otros), material didactico, equipo de
cémputo necesario para su ejecucion y registro de participantes.

Gerson René Fuentes Aquino

Leda. Mayra Lisseth Valle Cuches
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